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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа рабочего поселка Шемышейка

ПОЛОЖЕНИЕ
О  СТИМУЛИРОВАНИИ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА ШЕМЫШЕЙКА
Настоящее Положение разработано  в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями), письмом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 20.06.2013 № АП-1073/02 «О разработке показателей эффективности», Постановлением   администрации  Шемышейского   района   от 27.01.2010 г. № 52  «Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Шемышейского района Пензенской области »  (с последующими изменениями) ,  Положением о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы рабочего поселка Шемышейка (приказ № 69-9  от 30.08.2014).

I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности работников и ответственности за конечные результаты труда.
1.2. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения ежемесячных выплат стимулирующего характера за достижения высоких результатов в профессиональной деятельности работников  МБОУ СОШ р.п.Шемышейка.
1.3.Настоящее Положение утверждается руководителем МБОУ СОШ р.п.Шемышейка и согласовывается с Управляющим советом школы и профсоюзным комитетом.

1.6. Общественный контроль за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется Управляющим советом школы.
II. Порядок расчета стимулирующих выплат.
2.1. Расчет размеров стимулирующих выплат производится ежеквартально: в январе – за период с октября по декабрь, в апреле – за период с января по март, в июле – за период с апреля по июнь, в октябре – за период с июля по сентябрь. Стимулирующие выплаты выплачиваются равными долями ежемесячно.
2.2. Для распределения стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ р.п.Шемышейка приказом директора школы назначается комиссия по распределению стимулирующих выплат. 

2.3. Деятельность комиссии распределению стимулирующих выплат регламентируется Положением о комиссии по распределению стимулирующих выплат.
 2.4.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам МБОУ СОШ р.п.Шемышейка устанавливаются в соответствии с  критериями (приложение 1).
2.5. Стимулирующие выплаты   другим работникам  МБОУ СОШ р.п.Шемышейка устанавливаются в соответствии с  критериями (приложение 2,3).
2.6.Для определения суммы стимулирующей выплаты суммируются баллы, полученные всеми работниками школы (общая сумма баллов). Исходя из имеющихся средств, определяется денежный вес (в рублях) одного балла, этот показатель умножается на сумму баллов каждого работника, в результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику. 
2.7.  Стимулирующие выплаты директору школы производятся из средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты других работников школы. Размер стимулирующих выплат директору школы определяется приказом по Управлению образования администрации  Шемышейского района Пензенской области.
III. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера.

Решение о снижении или отмене стимулирующих выплат принимается комиссией по распределению стимулирующих выплат и оформляется приказом директора школы. Установленные работнику выплаты стимулирующего характера могут быть уменьшены или отменены в случаях:
- невыполнения работником возложенных на него обязанностей;

- при оставлении детей без присмотра во время проведения учебных занятий;
- при обоснованных жалобах на работника;

- невыполнения инструкций по охране труда и технике безопасности;

- снижение качества работы, за которую были установлены доплаты;

- нарушение трудовой дисциплины;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

- при наличии у работника школы не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания.

IV. Срок действия положения.

5.1. Настоящее положение вводится с 01.01.2015 г.
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