АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕМЫШЕЙСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа рабочего поселка Шемышейка

имени Героя   Советского Союза 

Александра Тимофеевича Бодряшова

(МБОУ СОШ р.п.Шемышейка) 

П Р И К А З

  от  28 .02.2017  года




                 
    №  14 

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников  МБОУ СОШ р.п. Шемышейка
 В  соответствии с Постановлением  администрации Шемышейского района  от 27.01.2017 г. № 45 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных организаций образования Шемышейского района Пензенской области», утвержденное постановлением  администрации Шемышейского района Пензенской области от 27.01.2010 № 52 (с последующими изменениями), представлением Контрольно-счетной палаты Шемышейского района от 10.02.2017 г. № 1 , ст.28. «Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации» Закона РФ  «Об  образовании  в Российской Федерации» , решения  общего собрания трудового коллектива МБОУ СОШ р.п. Шемышейка (протокол № 1 от 28.02.2017г.)

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Внести с 01.03.2017 г. изменения в Положение о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ р.п.Шемышейка,утвержденного приказом от 29.08.2014 г. № 69-9 ( с последующими изменениями), а именно:
1.1.Раздел  Порядок расчета стимулирующих выплат изложить согласно приложению 1 .

1.2.Раздел Другие вопросы оплаты труда изложить согласно приложению 2.

1.3. Раздел «Рекомендуемый повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам МБОУ СОШ  р.п.Шемышейка по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам образовательной   организации», изложить в новой редакции согласно приложению 3.
1.4. Приложение   к Положению о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ р.п.Шемышейка «Перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательной   организации, исчисляемых из оклада работника» изложить в новой редакции согласно приложению 4.
1.5.Приложение   к Положению о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ р.п.Шемышейка ««Перечень   выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников филиала  МБОУ СОШ р.п.Шемышейка в с. Армиево,  исчисляемых из оклада работника» изложить в новой редакции согласно приложению 5.
1.6. Приложение к Положению о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ р.п.Шемышейка ««Перечень   выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников филиала  МБОУ СОШ р.п.Шемышейка в с. Старая Яксарка,  исчисляемых из оклада работника» » изложить в новой редакции согласно приложению 6.

2.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                                М.М.Гудожникова

Приложение 1   к приказу от 28.02.2017 г. № 14

Порядок расчета стимулирующих выплат

2.28. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются образовательной организацией самостоятельно  с учетом мнения представительного органа работников и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам образовательной организации. 

При установлении выплат стимулирующего характера для работников образовательной организации следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

 Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников образовательной организации устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом показателей эффективности деятельности образовательной организации. 

Принципы, на которых основано распределение  стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – ФОТ) общеобразовательной организации:

- обязательное участие управляющего  совета общеобразовательной организации в распределении стимулирующей части ФОТ;

- связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФОТ с качеством и результативностью его работы;

- дифференциация размера выплат работникам общеобразовательной организации из стимулирующей части ФОТ  в зависимости от качества и результативности их труда;

- публичность институционально закрепленных на уровне общеобразовательной организации показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника общеобразовательной организации;

- коллегиальность принятия решения об утверждении перечня показателей и индикаторов, определяющих качество и результативность труда работника общеобразовательной организации с участием трудового коллектива, профсоюзного органа, управляющего совета;

- балльный характер учета результатов работы сотрудников общеобразовательных организаций для распределения стимулирующей части ФОТ общеобразовательной  организации приоритетность электронных форм фиксации результатов работы сотрудников общеобразовательных организаций для распределения стимулирующей части ФОТ общеобразовательной организации и автоматизированное распределение ФОТ в соответствии с полученными результатами электронного сбора информации.


Порядок и критерии распределения стимулирующей части ФОТ утверждается локальным актом общеобразовательной организации, вносятся приложениями в коллективный договор.

Критерии и порядок распределения стимулирующей части ФОТ могут изменяться не чаще одного раза в год после вступления соответствующих изменений в локальных актах общеобразовательной организации и коллективном договоре.

Распределение стимулирующей части ФОТ производится один раз в квартал, исходя из объемов стимулирующей части ФОТ. Распределяется месячный объем  стимулирующей части ФОТ.

Распределение стимулирующей части ФОТ производится Комиссией по распределению выплат стимулирующего характера. В состав Комиссии включаются педагоги, представители родительской общественности, профсоюзного комитета образовательной организации.

          Распределение стимулирующей части ФОТ согласовывается с Советом общеобразовательной организации и  утверждается приказом руководителя.



Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в которой указаны: фамилии и инициалы сотрудников, количество набранных баллов по итогам оценки результатов и качества их труда, размер ежемесячной стимулирующей выплаты


          Выплаты сотрудникам из стимулирующей части ФОТ производятся ежемесячно в соответствии с последним проведенным распределением и на основании приказа руководителя общеобразовательной организации. 

2.29. Оценка качества и результативности труда педагогических работников осуществляется на основании утвержденных на уровне общеобразовательной организации показателей качества и результативности.

          Результативность и качество труда педагогических работников измеряется по учебным и внеурочным результатам учащихся.



На уровне общеобразовательной организации утверждается перечень показателей. Для измерения значения каждого показателя формируются критерии, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов педагогическому работнику..

2.30. Порядок распределения стимулирующей части ФОТ утверждается на уровне общеобразовательной организации (Положение о выплатах стимулирующего характера работникам общеобразовательной организации).

          Стимулирующая часть ФОТ содержит два компонента: ежемесячных выплат стимулирующего характера за достижения высоких результатов в профессиональной деятельности и единовременных поощрительных выплат стимулирующего характера по результатам труда.

          На основании данных учета качества и результативности труда педагогических работников рассчитывается сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками.  


Затем определяется и утверждается приказом руководителя общеобразовательной организации расчетная стоимость одного балла (m) по формуле:

m = ФОТст1 / S, где

m -  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательной организации;

ФОТст1 – объем (выраженный в рублях) стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников на период действия проводимого распределения;

S - сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими работниками;

Период действия (количество месяцев) назначаемой величины стимулирующей выплаты 3 месяца в случае распределения стимулирующей части ФОТ в марте, июне, сентябре, декабре (действие выплаты 3 месяцев: с апреля по июнь, с июля по сентябрь, с октября по декабрь,  с января по март)).


Величина стоимости одного балла (m) вычисляется каждый раз при распределении стимулирующей части ФОТ (четыре раза в год).


В соответствии с данными учета и баллами определяется месячный объём стимулирующей выплаты для каждого педагогического работника:

Zi = Ni * m, где:

Zi - месячный объём стимулирующей выплаты для i-го работника; 

Ni – сумма баллов, набранная  i-ым работником;

m -  расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательной  организации.


По согласованию представленного Совету общеобразовательной организации распределения стимулирующей части ФОТ, директор закрепляет результаты этого распределения приказом, на основании которого бухгалтерия общеобразовательной организации осуществляет ежемесячные выплаты педагогическим работникам. 

В целях поощрения работников за выполненную работу 
в образовательной организации могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных 
с уставной деятельностью образовательной организации;

- участие в течение периода в выполнении особо важных и срочных работ (мероприятий).

При разработке показателей  учитываются  следующие направления:

- реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты);

- организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся;

- динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации);

- реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся;

- участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях ;

- участие в коллективных педагогических проектах («команда вокруг класса», интегрированные курсы, «виртуальный класс»);

- участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы;

- организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- работа с детьми из социально неблагополучных семей;

- создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея ). 

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя образовательной организации в пределах фонда оплаты труда работников образовательной организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательной организацией на оплату труда работников. 

Экономия по фонду оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты работникам образовательной организации.

Приложение 2   к приказу от 28.02.2017 г. № 14

Другие вопросы оплаты труда
2.31. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в размере одного оклада (ставки) 
без учета повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих случаях:

в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);

при праздновании юбилея (женщины –55 лет, мужчины –60 лет);

в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

            в связи с уходом на заслуженный отдых за многолетний плодотворный труд в системе образования, большой  личный  вклад в обучение и воспитание подрастающего поколения.

Приложение  3   к приказу от 28.02.2017 г. № 14
«Повышающий коэффициент,устанавливаемый молодым специалистам образовательной организации по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам образовательной организации

	Категория работников 
	Коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам образовательной организации (в течении трех лет после  приема на работу в организацию)

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 
	0,35


Молодым специалистом (педагогическим работником) признается гражданин Российской Федерации не старше тридцати лет, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и  заключивший трудовой договор с  общеобразовательной организацией, осуществляющей обучение, в течение трех месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за 
ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву).».

Приложение  4   к приказу от 28.02.2017 г. № 14

ПЕРЕЧЕНЬ

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников образовательной   организации, исчисляемых из оклада работника

(в соответствии с Постановлением Администрации Шемышейского района от 28.08.2015 г.  № 571 «О внесении изменений  в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных организаций образования Шемышейского района Пензенской области»   утвержденное  постановлением администрации Шемышейского района Пензенской области от 27.01.2010 № 52 (с последующими изменениями)

	Наименование выплаты
	размер

	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника

	За классное руководство 
	100 рубль за одного обучающегося  пропорционально количеству обучающихся в классе 

	За классное руководство в кадетском классе 
	120 рублей за одного бучающегося  пропорционально количеству обучающихся в классе 

	За заведование:

	за заведование учебным участком
	1000  рублей

	за заведование теплицей
	2000 рублей

	за заведование   комбинированной  учебной мастерской 
	2000 рублей

	за заведование основными учебными кабинетами – физика, химия, информатика, технология, ОБЖ, биология, спортивный зал
	950 рублей



	за заведование кабинетами начальных классов с нетбуками для учащихся
	600 рублей 

	за заведование лаборантской кабинета физики
	850 рублей

	за заведование лаборантской кабинета химии
	2000  рублей

	за заведование стадионом «Юность»
	1500 рублей

	За заведование мини-футбольным полем  с искусственным покрытием
	1500 рублей

	За заведование детской спортивной площадкой
	500 рублей

	за заведование другими учебными кабинетами 
	300 рублей

	За обслуживание компьютеров (за каждый работающий)- 20 шт.
	3 % от баз.оклада

	За руководство методическим объединением
	500 рублей

	За внеклассную работу по физической культуре( каждому учителю ФЗК)
	500 рублей

	За внеурочную работу кабинета информатики и ИКТ (по утвержденному графику)
	1300 рублей

	За руководство школьным краеведческим музеем
	1300 рублей

	Офицеру-наставнику кадетского класса
	1500 рублей

	За введение электронной системы образования
	2500 рублей

	За заведование сенсорной комнатой
	1200 рублей

	За подвоз детей  (для педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала)

	по маршруту Шемышейка - М.Норка,М.Норка – Шемышейка (кроме субботы)
	750 рублей

	по маршруту Шемышейка - Р.Норка,Р.Норка- Шемышейка
	2500 рублей

	по маршруту Шемышейка - п.Лесной,п.Лесной – Шемышейка, Шемышейка - М.Норка,М.Норка – Шемышейка (суббота)
	1050 рублей

	по маршруту Шемышейка - СОК,СОК - Шемышейка
	400 рублей

	по маршруту   СОК – Шемышейка   
	200 рублей

	Ответственному  за безопасность дорожного движения и предупреждение ДДТТ
	700 рублей

	Ответственному по комплексному обеспечению  безопасности  школы
	500 рублей

	Администратору школьного сайта
	1000 рублей

	Исполнение обязанностей секретаря педагогического совета
	200 рублей

	Куратору ШСП
	1000 рублей

	Реализацию проекта Лига новых школ 
	1000 рублей

	За организацию работы военно-патриотического клуба ,патриотического клуба ( за каждый клуб)
	400 рублей

	 За руководство школьным дискуссионным клубом  старшеклассников 
	400 рублей


Приложение  5   к приказу от 28.02.2017 г. № 14

ПЕРЕЧЕНЬ

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников филиала МБОУСОШ р.п. Шемышейка в с. Армиево,

исчисляемых из оклада работника

(в соответствии с Постановлением Администрации Шемышейского района от 29.08.2014 г. №618 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных организаций образования Шемышейского района Пензенской области» утвержденное постановлением администрации Шемышейского района Пензенской области от 27.01.2010 г.№52 (с последующими изменениями)

	Наименование выплаты
	Размер

	За работу, не входящую в круг основных обязанностей  работника

	За классное руководство
	100 рублей за  одного обучающихся пропорционально 

количеству обучающихся в классе

	Ответственному за работу филиала
	По 500 рублей за одного обучающегося

	За координацию учебной деятельности
	4000 рублей

	За обслуживание библиотечного фонда
	500 рублей

	За руководство школьным краеведческим музеем
	500 рублей

	За заведование кабинетом
	300 рублей

	За заведование спортзалом и ответственность за сохранность спортивентаря
	750 рублей

	За заведование учебно-опытным участком (апрель-сентябрь)
	500 рублей

	За ведение электронной системы образования (КПМО, ЭСО, эл. почта, сайт филиала)
	1500 рублей

	За организацию горячего питания
	700 рублей

	За исполнение обязанностей секретаря педсовета
	200 рублей


Приложение  6   к приказу от 28.02.2017 г. № 14

ПЕРЕЧЕНЬ

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников филиала  МБОУ СОШ р.п.Шемышейка в с. Старая Яксарка,

исчисляемых из оклада работника

(в соответствии с Постановлением Администрации Шемышейского района от 28.08.2015 г.  № 571 «О внесении изменений  в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных организаций образования Шемышейского района Пензенской области»   утвержденное  постановлением администрации Шемышейского района Пензенской области от 27.01.2010 № 52 (с последующими изменениями)

	Наименование выплаты
	размер

	За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

	За классное руководство 
	100 рубль за одного обучающегося  пропорционально количеству обучающихся в классе 

	Ответственному за работу филиала
	по 500 рублей за одного обучающегося

	За подвоз детей по маршруту  Новая Яксарка-Старая Яксарка, Старая Яксарка-Новая Яксарка
	300руб

	За координацию  учебной  работы в школе
	3600руб

	За координацию  воспитательной работы в школе
	3600 руб

	За  ведение электронного  документооборота  в школе
	2500руб

	 За ведение отчетности по питанию
	1000руб

	За выпуск школьного автобуса 
	1000руб

	За обслуживание библиотечного фонда
	500руб

	За заведование кабинетами химия-физика,  спортивный зал
	950 руб

	За заведование кабинетом технологии
	1000 руб

	За заведование другими учебными кабинетами
	300 руб

	За ведение делопроизводства педсовета
	200 руб

	Омбудсмену
	200 руб

	 За заведование школьным музеем в школе
	1300 руб

	Ответственный за группу кратковременного пребывания
	1000 руб

	За сохранность школьного автобуса и выполнение работ по его техническому обслуживанию
	1000 руб


